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RESUMEN

Veinte de experiencia laboral con amplios conocimientos en manejo de personal, contratación de personal, adquisiciones de materiales,  manejo de licitaciones de proyectos mineros en obras civiles, estructuras metálicas y transportes, conocimiento de leyes laborales, liderazgo y trabajo en equipo para cumplimiento de metas y objetivos, alto conocimientos de seguridad industrial y medio ambiente en el rubro minería, manejo de gestión empresarial en el área de normativas de calidad.
EXPERIENCIA LABORAL

2009 -2014
ASOEX  A.G. AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO CORFO.



Jefe de Proyectos PEL y Ejecutivo de Desarrollo Empresarial.

· Supervisión de Ejecutivos de Fomento.
· Encargado de los Centros de Emprendimiento de Copiapó y  Chañaral.
· Encargado del proceso de reclutamiento, diagnostico y selección de empresarios que cumplan a cabalidad con el perfil que busca CORFO.
· Encargado del proceso de desarrollo de planes de negocios y planes de trabajos junto al empresario.

· Encargado del seguimiento del programa PEL, para que se cumpla a cabalidad el proceso de capacitación, asesorias y asistencias técnicas a cada empresario.

· Velar por que cada empresario cumpla las metas y objetivos fijados por este programa, además asesorar en forma integral a cada empresario.

· Seguimiento de la entrega del subsidio a cada empresario. 
2007  a 2009 
TRANSERVI LIMITADA. EMPRESA  CONTRATISTA DEDICADA A OBRAS CIVILES, ESTRUCTUTAS MMETALICA Y TRANSPORTES. PRESTANDO SERVICIOS EN COEMIN S.A.

Administrador De Contrato.




· Educar, supervisar y controlar al personal en la planta de beneficios, para realizar un trabajo seguro, minimizando el riesgo de incidentes a personas, producción, equipos, herramientas, instalaciones o medio ambiente, con el fin de asegurar la excelencia operacional, para obtener los objetivos establecidos y el mejoramiento continuo.
· Desarrollo de grupos de trabajo, con la finalidad de cumplir a cabalidad con los requisitos estipulados por la empresa mandante y en los tiempos acordados para cada trabajo. 
· Encargado de contratación de personal idóneo para cumplir con los aspectos técnicos y calidad exigida por la empresa mandante, negociador de trabajos por objetivos y tiempos cumplidos.
· Líder de equipo de trabajo de alto rendimiento, enfocado en lograr el cumplimiento de los objetivos dando formación de seguridad, teórica y práctica a los integrantes.

· Encargado de realizar adquisiciones de capital de trabajo y bienes de capital para el buen funcionamiento de la empresa.
· Encargado de licitar, presupuestar, cálculo de materiales, realizar cartas gantt, cálculos de número de trabajadores por obra, encargado de cumplimiento de tiempos de entrega, supervisión de terreno de toda obra adjudicada.

· Encargado de reuniones con empresa mandante, donde se detectan falencias, requerimientos y posibles cambios técnicos en las labores encomendadas a cada trabajador.
· Reuniones mensuales con departamento de prevención de riesgos de la empresa mandante y sus contratista a fin de concretar medidas reales para la seguridad de los trabajadores y el desempeño llevado por cada uno de los trabajadores respecto al comportamiento del índice de accidentabilidad que han presentado en cada mes.

· Coordinar trabajos con el área de mantención en cada parada de planta con la finalidad de realizar trabajos en paralelo y de esa manera no entorpecer la producción. 

· Confección de procedimientos de trabajo seguro. 
· Desarrollo, evaluación económica e implementación de proyectos.
2005  a 2006  
DEDICADO A LA PEQUEÑA MINERÍA.
· Dedicado a la pequeña minería, dedicándose al reclutamiento, selección y contratación de personal, compras, ventas, contratos, en general llevar la administración del negocio.
2004 
EVH. EMPRESA  CONTRATISTA DEDICADA A  MANTECIÓN MECANICA DE PALNTA PRESTADORA DE SERVICIOS EN AUREX.




Jefe Administrativo.
· Desarrollo de grupos de trabajo, con la finalidad de cumplir a cabalidad con los requisitos estipulados por la empresa mandante y en los tiempos acordados para cada trabajo. 
· Encargado de contratación de personal idóneo para cumplir con los aspectos técnicos y calidad exigida por la empresa mandante, negociador de trabajos por objetivos y tiempos cumplidos.
· Líder de equipo de trabajo de alto rendimiento, enfocado en lograr el cumplimiento de los objetivos dando formación de seguridad, teórica y práctica a los integrantes.

· Encargado de realizar adquisiciones de capital de trabajo y bienes de capital para el buen funcionamiento de la empresa.

· Encargado de reuniones con empresa mandante, donde se detectan falencias, requerimientos y posibles cambios técnicos en las labores encomendadas a cada trabajador.

· Coordinar trabajos con el área de mantención en cada parada de planta con la finalidad de realizar trabajos en paralelo y de esa manera no entorpecer la producción. 

· Confección de procedimientos de trabajo seguro. 
1995  a 2003 
TRANSERVI LIMITADA. EMPRESA  CONTRATISTA DEDICADA A  TRANSPORTES. PRESTANDO SERVICIOS EN EMPRESAS LIPIGAS S.A.

Administrador De Contrato.




· Educar, supervisar y controlar al personal en la planta de beneficios, para realizar un trabajo seguro, minimizando el riesgo de incidentes a personas, producción, equipos, herramientas, instalaciones o medio ambiente, con el fin de asegurar la excelencia operacional, para obtener los objetivos establecidos y el mejoramiento continuo.
· Desarrollo de grupos de trabajo, con la finalidad de cumplir a cabalidad con los requisitos estipulados por la empresa mandante y en los tiempos acordados para cada trabajo. 
· Encargado de contratación de personal idóneo para cumplir con los aspectos técnicos y calidad exigida por la empresa mandante, negociador de trabajos por objetivos y tiempos cumplidos.
· Líder de equipo de trabajo de alto rendimiento, enfocado en lograr el cumplimiento de los objetivos dando formación de seguridad, teórica y práctica a los integrantes.

· Encargado de realizar adquisiciones de capital de trabajo y bienes de capital para el buen funcionamiento de la empresa.

· Encargado de licitar, presupuestar, cálculo de materiales, realizar cartas gantt, cálculos de número de trabajadores por obra, encargado de cumplimiento de tiempos de entrega, supervisión de terreno de toda obra adjudicada.

· Encargado de reuniones con empresa mandante, donde se detectan falencias, requerimientos y posibles cambios técnicos en las labores encomendadas a cada trabajador.

· Reuniones mensuales con departamento de prevención de riesgos de la empresa mandante y sus contratista a fin de concretar medidas reales para la seguridad de los trabajadores y el desempeño llevado por cada uno de los trabajadores respecto al comportamiento del índice de accidentabilidad que han presentado en cada mes.

· Coordinar trabajos con el área de mantención en cada parada de planta con la finalidad de realizar trabajos en paralelo y de esa manera no entorpecer la producción. 

· Confección de procedimientos de trabajo seguro. 
· Desarrollo, evaluación económica e implementación de proyectos.

1994
SODIMAC S.A., EMPRESA DEDICA  A LA VENTA DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCIÓN Y LINEA HOGAR.
Jefe Administrativo.
· Encargado de supervisión de cajas y retiros de dineros para depósito.
· Encargado de cobros a empresas con créditos.

· Evaluación de créditos a empresarios.
· Encargado de presupuestos por departamentos.

· Encargado de cuadratura contable mensual de la tienda.

EDUCACION

Egresado de Ingeniería Civil industrial

Universidad de Atacama, Copiapó. 2000
Diplomado en Evaluación de Proyectos.
Universidad de Atacama, Copiapó 2000.

Diplomado en gestión Comercial.

Universidad de Atacama, 1998.

Ingeniero Ejecución en Administración de Empresas.

Instituto Profesional de Atacama, Copiapó. 1995
GRADO ACADEMICO

Licenciado en Ciencias de la Ingeniería

Universidad de Atacama, Copiapó 1996.

Ingeniero Ejecución en Administración de Empresas.

Instituto Profesional de Atacama, Copiapó. 1995

PERFECCIONAMIENTO

Trabajo de título: La comunicación dentro de la Empresa y 
Sistema de información administrativo en gestión comercial de Emelat S.A.
Diplomado en evaluación de proyectos en la Universidad de Atacama.

Diplomado de Gestión Comercial en la universidad de Atacama.
INFORMACION ADICIONAL

Fecha de Nacimiento: 17 de Abril de 1969, 

Edad:
44 años.
Estado Civil: 
Casado, 2 hijos.




Computación
: Office: word, excel, power point. 
Licencia de conducir Clase A1 / A2 / B
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